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– Наша цель как кураторов – 
объединить жителей планиро-
вочных районов, создать группы 
активистов, с которыми можно 
будет проводить разъяснительные 
беседы, организовывать встре-
чи с профильными ведомства-
ми, с представителями админи-
страции. Ну а дальше активные 
жители будут транслировать эту 
информацию своим соседям. 
Только так все вместе мы сможем 
к чему-то прийти.

– Вы, наверное, обратили вни-
мание, что кураторство у нас соз-
дано только для планировочных 
районов. Дело в том, что именно 
там всегда особенно много про-

Рецепты 
исцеления

  

Эти слова точно определяют суть очень нужных 
перемен в общественном сознании. Из всех препон 
и рогаток, коими насыщена жизнь современного горожани-
на, коммуналка, пожалуй, на первом месте – как по остроте 
проблем, так и по сложности их устранения. Но без помощи 
самих граждан борьба с ними бессмысленна.
Именно об этом мы говорили на встрече, инициированной 
автором этих строк. Ей предшествовала серия материалов 
в газете «Южно-Сахалинск сегодня», в которых рассматрива-
лись особо актуальные моменты, связанные с коммунальным 
бытом.
Участники встречи – преподаватель информационных техно-
логий педколледжа СахГУ Инна КОЛОТОВКИНА, член 
общественного движения «Народный фронт «За Россию» 
Артем МАРКОВ, председатель ТОС «Пограничная 22» 
Анна ГРИГОРЬЕВА. Все они входят в состав Общественного 
совета Южно-Сахалинска и являются кураторами в плани-
ровочных районах городского округа: Артем – в Синегорске, 
Анна и Инна – в Дальнем. Кроме того, по решению совета 
Анна Григорьева назначена руководителем направления  
«Городское хозяйство», Артем Марков отвечает за тему  
«Благоустройство».
Наконец, Анну Григорьеву можно назвать главным консуль-
тантом нашей редакции по ЖКХ: ее экспертное мнение  
представлено во многих публикациях газеты на эти темы. 
Собравшись, мы попробовали найти ответы на три вопроса. 
И вот что у нас получилось.

– Возникает ощущение, что 
сотрудники управляющих ком-
паний сами не совсем понимают, 
как им нужно работать. Свежий 
пример: в нашем доме в конце 
января сломался тэн. Мы подали 
заявку, нам пообещали отремон-
тировать. Но сроки перенесены, а 
горячей воды нет до сих пор! При 
этом в нашей УК за год сменилось 
два руководителя.

– Я считаю, что прежде всего 
необходим качественный кон-
троль за работой УК. Чтобы наша 

– Это действительно пробле-
ма. На субботники никто не вы-
ходит. Мало того, часто уговари-
ваем граждан просто перегнать 
авто, чтобы почистить двор от 
снега. То есть по факту из подъез-
да 2-3 человека более-менее ак-
тивны, остальные демонстрируют 
полное безразличие к тому, что 
происходит в МКД и на его терри-
тории. Но ровно до того момента, 
пока проблема не коснется кого-
то лично. Вот тогда гражданин на-
чинает шуметь.

– В этом случае опять же 
многое зависит от УК. Они пас-

управляйка оперативно вывез-
ла снег или расчистила входные 
группы, приходится чуть ли не 
всем подъездом идти к ним и с 
криками этого добиваться. Нужен 
внятный документ, где конкрет-
но будет прописана ответствен-
ность УК, и нужны органы, кото-
рые могли бы непосредственно 
влиять на работу коммунальщи-
ков, следить, чтобы они выпол-
няли свои прямые обязанности. 
Важно, чтобы такие полномочия 
были, например, у депутатов Го-
родской Думы, и они получили бы 
возможность как-то воздейство-
вать на недобросовестных ком-
мунальщиков.

– Наши управляющие компа-
нии – структуры коммерческие. 
Но у меня возникает ощущение, 
что единственная их забота – по-
лучение прибыли. При этом они 
остались в каком-то переходном 
состоянии, застряли в СССР, по-
скольку признаков подлинной 
коммерции в их деятельности я 
не вижу. Да, мы понимаем при-
чины, из-за которых повышает-
ся тариф, но получается так, что 
оплата услуг растет, а качество 
их исполнения – нет. И, что тоже 
очень показательно, управляю-
щие компании совершенно не до-
рожат своей деловой репутацией. 
Потому что знают: смена УК – дело 
очень сложное. Затеяться можно, 
но далеко не каждая управляющая 
компания согласится взять ваш 
дом на баланс. И может так ока-
заться, что не мы будем выбирать 
УК, а они будут выбирать нас. Это 
очень тревожная тенденция, кото-
рую нужно менять.

сивны в части взаимодействия 
с жителями. Я как-то разгова-
ривала с руководителем УК из 
Хабаровска, у него очень много 
домов в управлении. На вопрос, 
в скольких из них есть предсе-
датель совета дома, он ответил: 
«Во всех». Это главный показа-
тель того, что УК эффективно 
работает с населением. Вот, на-
пример, как построена работа в 
моем ТОС. Житель ко мне обра-
щается в том случае, если не смог 
достучаться до УК либо не полу-
чил результата. Тогда уже выхожу 
я, председатель совета дома, как 
тяжелая артиллерия, и пробле-
му жильца закрываю. Институт 
управдомов – дело хорошее, на 
него обязательно нужно обра-
тить внимание.

– Что касается полной без-
участности населения, это про-
исходит еще и потому, что мы 
не ощущаем себя собственника-
ми. Государство очень настой-
чиво нас к этому приучает, и все 
законодательные инициативы 
в сфере ЖКХ тоже направлены 
именно на это. В частности, уза-
конен такой действенный ин-
струмент, как собрание собствен-
ников. С его помощью можно 

решать очень большой спектр во-
просов. Но, к сожалению, мы до 
сих пор не осознали, что владеем 
не только своей квартирой, но и 
лестничной клеткой, и входной 
группой, и придомовой террито-
рией, и именно от нас зависит, 
в каком состоянии все это нахо-
дится. Отсюда и нежелание вы-
ходить на субботники, и мусор 
во дворе, и надписи на стенах.  
И потом, в большинстве МКД нас 
окружают люди, которых мы не 
знаем. Причем не то что в подъ-
езде, но даже на одной с нами 
площадке.

– Раньше контакт между со-
седями был намного теснее. Се-
годня его нет, и это огромная 
проблема, потому что мы разучи-
лись видеть в людях людей. Необ-
ходимо поменять эту парадигму. 
Если мы будем друг к другу отно-
ситься просто по-человечески, то 
очень многих проблем получит-
ся избежать. А что касается про-
свещения в сфере ЖКХ, сегодня 
оно – прямая забота Обществен-
ного совета Южно-Сахалинска. 
Именно для этого мы на послед-
нем заседании назначили курато-
ров во всех планировочных рай-
онах нашего городского округа.

блем, так исторически сложилось. 
Причем, чем дальше от центра рас-
положен планировочный район, 
тем больше трудностей и меньше 
доверия к официальным лицам. А 
мы, как общественники, ничем не 
отличаемся от обычных граждан, 
разве что активной жизненной по-
зицией. Мы к ним намного ближе 
и очень многие вещи понимаем 
лучше, чем чиновники. Потому и 
доверия к нам больше.

– Да, работать с населением 
сложно, мгновенного положи-
тельного результата ждать не 
стоит, а нужно настраиваться 
на поступательное движение.  
В его эффективности я не со-
мневаюсь. 

– В любом случае планиру-
ем создавать на местах общие 
группы, особенно если у жителей 
много вопросов и предложений. 
Что касается встреч с активи-
стами, планируем проводить их  
2 раза в месяц. Но, если возник-
нет необходимость, можем соби-
раться и 2-3 раза в неделю, я готов 
даже к такому режиму работы.
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Вопросы, которые мы сегодня обсуждали, конечно же, дискусси-
онные. Если вам есть что сказать по этому поводу, присоединяйтесь!



ком, наполненным позитивными 
эмоциями, иначе выгорание не-
минуемо.

– Меня заряжают энергией 
семья и друзья, которых немно-
го, но все они очень творческие 
люди, и их пример вдохновляет. 
Очень люблю свой дом, это мое 
место силы. А еще обожаю жи-
вотных, – признается Анастасия.

Подготовку к конкурсу «Педа-
гог года» семья Кравченко про-
живала коллективно, родные вся-
чески поддерживали Анастасию –  

маму, дочь и супру-
гу. А как они лико-
вали, когда объяви-
ли победителей!

– Я знала, что 
2026-й объявлен 
президентом Годом 
единства народов 
России. А ведь мы 
живем в области, 
где много людей 
разных националь-
ностей. И я поняла, 
что обязательно 
надо связать свое 
выступление с этой 
темой. Решила 
представить куль-
туру нивхов, корен-

ных жителей Сахалина. Они наши 
соседи, у них очень самобытная 
культура. Хотелось не просто про-
демонстрировать детям ее особен-
ности, а дать возможность при-
коснуться к ней. Я показывала 
ребятам традиционный нивхский 

зуемый с 2021 года. Это именно 
то, что нам нужно!

Итак, что же предлагает 
проект АМСЗ? Во-первых, солид-
ный список бесплатных учебных 
курсов по востребованным про-
фессиональным направлениям. 
Во-вторых, онлайн-обучение. 
В-третьих, диплом о професси-
ональной переподготовке либо 
удостоверение о повышении ква-
лификации. Разумеется, эти доку-
менты получают те, кто успешно 
завершил обучение.
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Анастасия из музыкально-
педагогической династии. Во 
времена Советского Союза ее 
прадед, Дмитрий Васильевич 
Андрюсенко, был дирижером 
капеллы бандуристов, бабушка – 
преподавателем истории, мама –  
учителем музыки. Дочь оканчи-
вает СахГУ, получая педагогиче-
ское образование по двум про-
филям подготовки: биология и 
химия. Мечтой детства Анаста-
сии была хирургия, однако опре-
делилась с профессией она на 
итоговом академконцерте в му-
зыкальной школе.

– Прямо на сцене вдруг осо- 
знала: все, это больше не повто-
рится, на днях я заберу диплом и 

Многим из нас знакомо ощу-
щение, метко названное днем 
сурка: однообразные события, 
набившие оскомину действия 
– одним словом, рутина, кра-
дущая радость жизни. Преодо-
леть такой настрой сложно, 
но возможно. Утверждаю это с 
полной ответственностью, по-
скольку сама еще совсем не-
давно переживала подобный 
кризис. Помог счастливый 
случай: увидев в Интернете  
рекламу портала «Работа 
России», прошла по ссылке и 
уже месяц спустя погрузилась  
в изучение нейросетей.
При этом на всем пути оформ-
ления на курс меня вели со-
трудники областного Кадрово-
го центра, с подачи заявления 
до момента, когда я ликующим 
голосом сообщила, что прошла 
отбор и начинаю учиться. 
И еще одна немаловажная 
деталь: обучение бесплатное.

Как оказалось, очень многие 
мои друзья, которые, как и я, шаг-
нули в серебряный возраст, знать 
не знают, что есть такая возмож-
ность – бесплатно обучиться и сме-
нить, скажем так, свой жизненный 
вектор. Поэтому считаю своим 
долгом рассказать, что и как.

Как я ИИ осваивала

Начну с основы. Это нацио-
нальный проект «Кадры». Он был 
запущен по инициативе прези-
дента России Владимира Путина 
1 января 2025 года. Основная цель 
проекта – устранить в стране де-
фицит квалифицированных спе-
циалистов, в том числе инженер-
ных профессий, и сбалансировать 
рынок труда с учетом новейших 
требований экономики.

Эту задачу призваны решить 
четыре направления, по которым 
развиваются «Кадры», и прежде 
всего флагманский федеральный 
проект «Активные меры содей-
ствия занятости» (АМСЗ), реали-

Перечень предлагаемых про-
фессий в начале года размеща-
ется на портале «Работа России». 
От вас требуется немного: зареги-
стрировать личный кабинет, вы-
брать интересующую специаль-
ность и подать заявку.

– Мы уже открыли набор на 
обучение в 2026 году, – рассказы-
вает директор Кадрового центра 
Сахалинской области Елена Са-
вельева. – Сейчас доступно 16 об-
разовательных направлений — от 
1С-разработчика и администра-
тора гостиницы до агента по ту-
ризму, монтажника и других вос-
требованных профессий. Причем 
перечень программ будет расши-
ряться в течение года с учетом 
потребностей экономики регио-
на. Хочу отметить, что в 2025-м 
почти все наши выпускники, более  
170 человек, трудоустроились или 
сохранили работу. Это сахалинцы 
и курильчане, которые получили 
не просто документ об обучении, 
а новую точку опоры.

Безусловно, оформление на 
обучение потребует некоторого 
напряжения. Нужно будет подго-
товить скриншоты паспорта и до-
кумента об образовании, запол-
нить немаленькие анкеты. Главное 
– вовремя отслеживать сообщения 
специалиста Кадрового центра и в 
точности выполнять его рекомен-
дации. Ну а когда наступит момент 
подписания договора с обучающей 
организацией – не тянуть резину, 
а как можно быстрее сделать все, 
что для этого требуется.

– Для нас важно не просто обу- 
чить человека, а помочь ему 
встроиться в рынок труда, – объ-

ясняет Елена Савельева. – Поэто-
му мы сопровождаем участников 
на всех этапах — от подачи заявки 
на портале «Работа России» до 
выхода на новое место труда.  
Обучение бесплатное для при-
оритетных категорий граждан –  
участников СВО и членов их 
семей, безработных, женщин с 
маленькими детьми, людей стар-
шего возраста, молодежи и граж-
дан с инвалидностью. Мы при-
глашаем всех, кто задумывается о 
профессиональном развитии, вос-
пользоваться этой возможностью.

16 декабря 2025 года я полу-
чила удостоверение о повыше-
нии квалификации в Российской 
академии народного хозяйства и 
государственной службы при пре-
зиденте РФ по программе «Специ-
алист по работе с системами ис-
кусственного интеллекта». Курс 
вел Антон Асташкин – кандидат 
филологических наук, доцент 
Уфимского университета науки 
и технологий. Он вычитал нам  
за 2 недели 72 академических 
часа. Это было мощное погруже-
ние в мир нейросетей, с выполне-
нием очень непростых заданий 
и созданием итогового проек-
та. Справилась, и по-настоящему 
этим горжусь!

Всамделишным специалистом, 
конечно же, я не стала, а вот уве-
ренным пользователем ИИ – да. 
Эту возможность мне подарил нац-
проект «Кадры». Самое главное, 
проснулся вкус к обучению! Так 
что в ближайшее время планирую 
вновь поступить на курсы. Но это 
уже совсем другая история…

Человек-оркестр

покину родные стены. И так мне 
стало жаль расставаться с музы-
кой, что решила – поступлю в наш 
колледж искусств и там продол-
жу заниматься любимым делом. 
Конечно, это были потрясающие 
годы учебы, невероятно сложные, 
но очень насыщенные. Ничуть 
не жалею о выборе профессии, –  
говорит Анастасия.

После окончания колледжа 
Анастасия Кравченко получила 
диплом по специальности «пре-
подаватель музыкально-теорети-
ческих дисциплин». Свой карьер-
ный путь начинала как педагог 
дополнительного образования, 
работала также концертмейсте-
ром. Затем выросла до заведую-
щей концертно-конкурсным от-
делом. А после рождения сына 

перешла в детский сад музыкаль-
ным руководителем.

– Я бы назвала свою нынеш-
нюю профес-
сию «человек-
оркестр». Это и 
режиссер, и сце-
нарист, и мастер 
по костюмам, 
и постановщик 
номеров, – гово-
рит Анастасия  
Евгеньевна.

И в этой муль-
типрофессии она 
уже 6 лет, из них 
3 года – в детском 
саду № 8 «Журав-
ленок». Работа с 
дошкольника-
ми непростая: за 
утро через музы-
кальный зал проходит 3-4 группы, 
в каждой из них минимум  
20 ребят, и каждый со своим на-
строением.

Анастасия уверена: чтобы пол-
ностью отдавать себя профессии 
и ученикам, нужно быть челове-

" 

s  

костюм, рассказывала про мед-
вежий праздник. Мы танцевали 
и играли на инструменте, сохра-
нившемся в первозданном виде с 
древних времен, – на музыкаль-
ном бревне. В восторге были все – 
и дети, и взрослые! – вспоминает 
Анастасия Кравченко.

Сейчас она планирует разви-
вать эту тему, подготовить целый 
цикл занятий, посвященных ко-
ренным народам Севера Сахали-
на. Анастасия считает: маленькие 
островитяне должны знать исто-
рию родного края и изучать куль-
туру не только своих предков, но 
и тех, кто живет по соседству.
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Все подлинные культурные 
ценности рождаются в народе. 
Причем зачастую это проис-
ходит по воле случая. Пару лет 
назад в Старорусском Доме 
культуры отметили праздник 
Нептуна. На следующий день в 
соцсетях обнаружился крити-
ческий комментарий. Автор, 
иронизируя по поводу мор-
ского праздника в сухопутном 
селе, посоветовал ДК сконцен-
трироваться на воспевании 
картошки. Творческий коллек-
тив Дома культуры идею под-
хватил, развил и провел яркий, 
веселый и вкусный «Карто-
фельный пир». Впрочем, это 
лишь один из эпизодов дея-
тельности Старорусского ДК. 
О том, как работается творче-
скому коллективу в глубинке, 
рассказала художественный 
руководитель Дома культуры 
Ирина КИШКАРУК.

– Нам очень повезло, – Ирина 
ведет меня по залитому солнцем 
фойе. – Это здание в конце 80-х 
начал возводить совхоз «Комсо-

Старорусские 
вечера

молец», который вскоре распался. 
Но со стройкой успели, сдали ДК 
в декабре 1989 года. Ну а посколь-
ку Дом культуры в Старорусском 
был основан в 1949 году, получил-
ся двойной праздник – 40-летний 
юбилей и новоселье!

Здание Дома культуры неболь-
шое и уютное. Прекрасный зал на 
200 мест, расположенных амфи-
театром, со свободным партером 
и удобной сценой. Имеется все 
необходимое оборудование, от 
звука до освещения. А еще – бо-
гатейшая костюмерная, которая 
создавалась на протяжении двух 
десятилетий.

– Был непростой период. В 90-е 
топить было нечем, работали в 
шубах и валенках, – вспоминает 
Ирина. – Ситуация изменилась, 
когда в 2013 году по всей области 
началась реконструкция сель-
ских домов культуры. Тогда наше 
здание капитально отремонтиро-
вали, закупили новейшее обору-
дование. Кроме того, МАУ «Спор-
тивный город» построило у нас на 
территории площадку для мини-
футбола и волейбола, хоккейный 
корт. Мы тут же написали заявку 
на грант, получили деньги, за-

купили коньки всех размеров и 
теперь зимой открываем бесплат-
ный прокат. Жители катаются с 
удовольствием, и даже приезжа-
ют гости из соседних сел.

И все бы хорошо, говорит 
Ирина, но есть одна проблема – 
невысокая активность сельчан. 
Старое поколение уходит, мо-
лодежь уезжает. Население Ста-
рорусского прирастает за счет 
активного частного домостро-
ительства. Но это люди другой 
формации.

– Они по сути своей городские: 
работают в Южно-Сахалинске, 
там же учатся их дети. Приезжают 
сюда только ночевать, – разъяс-
няет Ирина. – К тому же они пока 
между собой разобщены. Стара-
емся решить эту проблему с по-
мощью детей. Ведь если ребенку 
предстоит выступать на сцене, то 
родители обязательно придут по-

смотреть! Постепенно формиру-
ем костяк детских коллективов и 
молодежи, с которой занимается 
Виталий Ви.

Виталий – менеджер по куль-
турно-массовому досугу, уроже-
нец Старорусского. Окончил Са-
халинский колледж искусств и 
Хабаровский институт культуры. 
Вернулся в родное село, трудит-
ся в ДК, в котором фактически 
вырос.

– Меня и моих друзей не надо 
было уговаривать, – вспомина-
ет Виталий. – Мы и в выходные 
прибегали сюда, и вечером после 
школы. Нам было интересно!

Впрочем, и сейчас реперту-
ар мероприятий Старорусского 
ДК впечатляет: помимо «Карто-
фельного пира» здесь ярко и ин-
тересно отмечают календарные 
праздники, внедряют современ-
ные новинки. Летом принима-
ют местных ребятишек в лагерь 
дневного пребывания «Кивин». 
В ДК работает 9 клубных форми-

рований, и всем этим занима-
ются 5 человек. Кроме Ирины и 
Виталия, директор клуба Алена 
Рой, культорганизатор Светлана 
Яловая, руководитель кружка по 
прикладному творчеству Лариса 
Каминская. Специальные на-
правления – хореографию и 
вокал – преподают совместите-
ли. Но, как оказалось, этого не-
достаточно.

– Нашему Дому культуры необ-
ходимо расширение творческих 
границ, – убеждена Ирина Кишка-
рук. – Помните конкурс «Лучший 
пахарь», который островное ми-
нистерство сельского хозяйства 
провело в 2024 году? Его можно 
объединить с нашим «Картофель-
ным пиром» и устроить в Старо-
русском большой сельскохозяй-
ственный праздник. Подобные 
масштабные мероприятия повы-
сят престиж ДК и стимулируют 
интерес людей.

Кроме того, Ирина уверена, 
что Дом культуры может стать 
местом проведения общего-
родских творческих конкурсов 
и репетиционной площадкой 
для всех, кому она необходима.  
А фойе вполне годится для раз-
мещения передвижных художе-
ственных выставок.

И еще один важный момент.  
В Старорусском возникла пробле-
ма с реализацией Пушкинской 
карты: родители предпочитают, 
чтобы их дети пользовались ею 
не в сельском ДК, а на материке. 
Отсюда еще одно предложение – 
выпустить региональную карту, 
аналог федеральной. Ну а назвать 
ее можно Чеховской.

Концепцию по оформлению 
зеленого декора нашего города 
специалисты всегда разрабаты-
вают заранее. Ее утверждают к 
концу зимы и запускают в работу. 
Когда сходит снег, очень хочет-
ся побыстрее добавить в серые, 
еще не оттаявшие после холодов 
улицы ярких красок.

Первыми в апреле проснут-
ся тюльпаны, создающие своим 
сочным цветением весеннее на-
строение. В конце минувшей 
осени было высажено около  
80 тысяч луковиц на участках 
улиц Горького (рядом со школой 
по греко-римской борьбе), Авиа-
ционной (возле здания Росгвар-
дии), в районе ТЦ «Плаза», рынка 
«Янтарь», площади Ленина, а 
также на перекрестках Мира – 
Емельянова, Железнодорожная –  
Сахалинская. Скоро нежные сим-
волы весны дружно взойдут в 
сквере Защитников Отечества. 
Еще пара недель, и город рас-
цветет буквально на глазах, все 
будут устраивать тюльпановые 
фотосессии.

– Основные посадки начнутся, 
как только наступит благопри-
ятная погода, – рассказывает на-

Красивый сезон

чальник отдела муниципальных 
услуг и озеленения управления 
охраны окружающей среды и 
озеленения Инна Паламарчук. –  
К 1 Мая планируем высадить 
морозостойкую виолу на клум-
бах праздничного квадра-
та – в районе площадей Славы 
и Победы, а также проспекта 
Победы. После этого высад-
ка летних цветов продолжит-
ся на проспектах Победы и 
Мира, улицах Комсомольской и 
Ленина. За минувшие годы сло-
жился список цветов, используе-

нируется приобрести у совхоза 
«Тепличный».

Инна Валерьевна добавила, что 
в этом году цветники будут разби-
ты на прежних местах, в их общий 
список могут вноситься корректи-
вы из-за срочных или плановых ре-
монтов улично-дорожной сети или 
инженерных коммуникаций.

Цветочные композиции также 
оформят в планировочных рай-
онах и селах. Клумбы украсят 
Дальнее и Березняки, скверы «Са-
халин», Академический, Моло-
дежный в Ново-Александровске.

А новые клумбы с многолетни-
ками собираются создать в цен-
тральной части Южно-Сахалин-
ска, в районе ТЦ «Рай» и на аллее 
Журналистов рядом с ТЦ «Клевер 
Холл».

Цветочные кашпо тоже раз-
местят в привычных местах. На-
весные – вдоль проспекта Мира, 
улиц Комсомольской, Емельяно-
ва, Горького, а также в Березня-
ках. На пересечении Компроспек-
та и ул. Ленина скоро зацветет 
фитостена, созданная в прошлом 
году. К майским праздникам в фи-
томодули планируют высадить 
виолу, потом ее заменят на ярко 
цветущие однолетники – петунии 
и бегонии. Как пояснила Инна 
Паламарчук, растения, которые 
помещают в фотостену, потребу-
ют дополнительного ухода.

Озеленение будут вести МУП 
«Зеленый город» и другие подряд-

ные организации. Для удобства 
цветники в городском округе по-
делены на несколько крупных 
районов. Этой весной «Зеленый 
город» планирует высадить более 
200 тысяч цветов. В его территори-
альную зону добавились клумбы 
на улице Горького, включая сухой 
ручей вдоль забора ботаническо-
го сада. Другие подрядчики также 
выполнят озеленение на основе 
территориального принципа.

– В новом сезоне акцент будет 
сделан на высадку большего 
числа деревьев и кустарников, 
которые не только украшают 
город, но и улучшают экологи-
ческую ситуацию. Клумб и цвет-
ников в прежние годы создано 
уже вполне достаточно, нужно 
следить за их состоянием и об-
новлять ассортимент растений.  
В 2025-м часть однолетних за-
менили на многолетние. Это 
позволяет создавать более гар-
моничные композиции, опти-
мизировать уход за зелеными 
зонами, поддерживать декора-
тивность во время всего сезона, – 
уточнила руководитель отдела му-
ниципальных услуг и озеленения.

В мае по традиции стартует го-
родской конкурс ландшафтных и 
цветочных проектов «Цветущий 
Южный». Некоторые учрежде-
ния, предприятия и организации 
участвуют в этом состязании из 
года в год и стараются удивлять 
жюри новыми оригинальными 
идеями оформления своих зеле-
ных зон.

мых для городского озеленения. 
Самые популярные – бегония 
Биг, колеус, бархатцы, целозия, 
цинерария, агератум, бальзамин. 
Многим нравится вербена бонар-
ская, которая цветет до прихода 
морозов. При работе с однолет-
ними и многолетними растения-
ми учитываются условия микро-
климата: одним нужно больше 
тени, другим – солнца, а неко-
торым лучше при значительном 
количестве влаги. Как всегда, 
около половины цветочной рас-
сады для озеленения города пла-
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Впервые чемпионат страны проходил 
на Дальнем Востоке и стал знаковой 
страницей в истории лыжного спорта. 
За медали боролись более 200 силь-
нейших гонщиков. Среди них побе-
дители и призеры Олимпийских игр, 
чемпионатов мира и России, а также 
молодые спортсмены, стремившие-
ся заявить о себе на национальном 
уровне. Всего было разыграно  
13 комплектов наград. 

В сахалинскую сборную вошли  
11 лыжников. Южносахалинка Софья 
Кузнецова стала пятой в спринтерской 
гонке. Для 20-летней воспитан-
ницы областной спортшко-
лы олимпийского резер-
ва зимних видов спорта это 
лучший результат в карье-
ре. Глядя на Софью, сначала 
сложно поверить, что бело-
курая девушка с роскошной 
косой уже мастер спорта и 
ей покоряются сложные дис-
танции, в том числе и мара-
фонские. Мы поговорили о 
том, как в Южно-Сахалинске 
растят чемпионов и от чего 
зависит победа. 

– В спорт меня привел непоседливый 
характер. Я была гиперактивным ребен-
ком, не могла долго сидеть на одном месте. 
Сначала меня отдали в музыкальную 
школу на фортепиано, но на него просто 
не хватало терпения. Мама тогда решила, 
что мне больше подойдут активные заня-
тия, и я ходила на танцы, гимнастику, в 
лыжную секцию. Потом лет в 8 поступи-
ла в СШОР зимних видов спорта Сахалин-
ской области на отделение лыжных гонок. 
Попала к тренеру 
Наталье Николаев-
не Константиновой. 
Очень благодарна 
ей и Павлу Влади-
мировичу Шкапо-
рову, у которого за-
нималась позже, за 
хорошую началь-
ную базу для спор-
тивной карьеры.

В 11 лет я слу-
чайно оказалась на 
соревнованиях по 
биатлону и, впер-
вые взяв в руки 
винтовку, поразила 
пять из пяти мише-
ней. Решила, что дальше буду биатлонист-
кой. Но тренеры, видевшие мой потенци-
ал, через некоторое время посоветовали 
вернуться к лыжным гонкам. В 15 я вошла 
в состав сборной команды Сахалинской 
области и начала тренироваться у старше-
го тренера Ирины Сергеевны Улитиной, 
настоящего профи в своем деле. В 2022-м 
в финале XI зимней Спартакиады учащих-
ся России завоевала бронзовую медаль в 
спринте и выполнила норматив мастера 
спорта России.

– Я всегда предпочитала короткие 
старты. Моя база с детства – коньковый 

Скорость удачи

ход. Он требует хорошей физической 
подготовки и координации, позволя-
ет развивать более высокие скорости. 
Классику начала осваивать только 5 лет 
назад.

На 25-м Сахалинском лыжном ма-
рафоне я впервые попробовала силы 
на 30-километровой дистанции свобод-
ным стилем и пришла первой. Конеч-
но, волновалась, продумывала трассу.  
Отдельные ее отрезки, особенно 6-ки-
лометровый подъем, дались непросто. 
Еще и погода была снежной и ветре-
ной. Зато на своем опыте поняла, что 

марафон – это не 
гонка-мучение, 
а гонка-работа. 
Самое главное –  
выбрать свой оп-
тимальный темп. 
Если даже немно-
го собьешься, нач-
нешь быстрее уста-
вать.

– Спортсмены с 
детства учатся пре-
одолевать себя и 

выдерживать сверхнагрузки. Когда ста-
новится невмоготу, включается, как мы 
говорим, терпежка. Ты терпишь то, что 
другим кажется невозможным, и, навер-
ное, в такие моменты открываются до-
полнительные резервы.

Для того чтобы рассчитать силы, перед 
каждым забегом, особенно если это масс-
старт или спринт, нужно продумать так-
тику, изучить местность, погоду, учесть 
уровень соперников.

Прибавляют уверенности интенсив-
ные тренировки. При подготовке к 30-ки-
лометровому марафону нужно каждый 
день бегать не менее 40 километров,  
а перед спринтом больше работать со 
скоростью и делать упор на физическую 
подготовку.

– На самом деле это не так. Обычно к 
значимым стартам спортсмен набирает пи-
ковую форму. Организм работает на преде-
ле, и иммунка начинает проседать. Мы 
стараемся себя поддерживать БАДами и 
иммуномодуляторами и очень боимся пой-
мать вирус накануне состязаний. Иногда 
так и случается. В 2022 году на Всероссий-
ские соревнования по лыжным гонкам в 
Сыктывкаре я вышла с высокой температу-
рой. Не помню, как добралась до финала, 
дистанцию 1300 метров в спринте сво-
бодным стилем пробежала как в забытьи.  
Но взяла золото. Потом свалилась с грип-
пом, долго востанавливалась.

– Считаю, что за меня болела вся Саха- 
линская область. Столько было искренней 
поддержки и ярких эмоций от родных, 
друзей и незнакомых людей! А громче 
всех болела моя мама, мне казалось, что 
я слышала ее до самого финиша. Первым 
же меня поздравил мой молодой чело-
век, он биатлонист. Наверное, на сорев-
нованиях в родном городе, где ты окру-
жена таким вниманием, волнуешься чуть 
меньше, чем в чужом.

– Начиная со старта, я старалась сле-
дить за своей позицией, особенно на спу-
сках. В четвертьфинале ушла на спуск 
на выгодном для себя месте и благодаря 
этому смогла продолжить гонку. В финале 
оказались опытные лыжницы Наталья  
Крамаренко, Милена Габушева, Евгения 
Крупицкая, Вероника Степанова, Елиза-
вета Пантрина. Первую половину дис-
танции я была лидером, появилась мысль, 
что делаю все, что могу. Но соперницы 
ускорились, и я пришла к финишу пятой, 
хотя при таком составе мечтала заехать в 
общем зачете хотя бы в топ-12.

– Опыта. Это мой первый чемпионат 
страны, мне нужно нарабатывать ма-
стерство. Главное в спринте коньковым 
стилем – сочетание правильной техники 
и верной тактики. Идя на спринт, я просто 
хотела хорошо его пробежать, и это полу-
чилось. Сейчас у меня нет ядерной цели 
стать олимпийской чемпионкой. Пока я 
просто получаю кайф от того, что бегаю и 
соревнуюсь. А дальше посмотрим.

проходил 
наковой 
го спорта. 
0 силь-
х побе-
ких игр, 
а также 

ившие-
льном 
о

вошли 
Софья 
ерской 
-



Друзья мои, спасибо, что со мной
Вы в горести и радости всегда,
Что незнаком вам, как и мне, покой,
Покуда на земле нашей беда.
Я знаю, каждый послан мне судьбой.
И этим я безмерно дорожу.
Я верю: миром правит доброта –
И сомневающимся это докажу!

  

Крепкие 
технологии

900

" 

Между жителями многоквартирного 
дома № 42 на улице Физкультурной из-
начально сложились добрососедские от-
ношения. В 2012 году новоселы первым 
делом собрались на субботник, чтобы на-
вести порядок во дворе. Сообща решили 
и дальше облагораживать придомовую 
территорию, появилась инициативная 
группа. В активе МКД по сей день Сергей 
Попов, Ирина Вовк, Виктория Яковлева, 
Ирина Гордеева. Был создан общедомовой 
чат, позволяющий оперативно обсуждать 
важные для жильцов темы и взаимодей-
ствовать с управляющей компанией. Все 
эти годы активисты не жалеют времени 
и сил для того, чтобы сделать двор краси-
вым и комфортным.

– Вокруг дома мы разбили несколь-
ко палисадников, где каждый летний 
сезон высаживаем новые сорта растений. 
Три года назад оборудовали небольшую 
зону отдыха с 
металлически-
ми скамейка-
ми и другими 
малыми архи-
т е к т у р н ы м и 
формами, где 
люди могут спо-
койно посидеть 
в теплое время 
года, – расска-
зывает Викто-
рия Яковлева. –  
Средства на бла-
гоустройство 
мы получали за 
счет муници-
пальных гран-
тов, часть этих 
финансов после 
обсуждения с 
соседями вложили в установку шлаг-
баума и видеонаблюдения. На осталь-
ные нужды деньги собираем сами. У нас 
очень дружный дом и инициативные 
жильцы. Они предлагают интересные 
идеи и помогают быстрее воплотить их 
в жизнь.

Проекты касаются не только бла-
гоустройства. Несколько лет подряд 
в конце декабря актив дома органи-
зует праздники двора на территории  
ДК «Родина», где обычно устанавлива-
ют новогоднюю елку. Для детей гото-
вят небольшие подарки, приглашают  
Деда Мороза со Снегурочкой. В ново-
годних утренниках, уже ставших доброй 
традицией, жильцы дома участвуют се-
мьями.

А в 2024 году ТОС «Коралл», куда 
входят три МКД на улице Физкультур-
ной, стало победителем в номинации 
«Лучшее озеленение территории много-
квартирного дома» в городском конкур-
се «Цветущий Южный». Жюри высоко 
оценило, как актив дома № 42 подошел 
к оформлению и содержанию палисад-
ников. За эти вопросы отвечает Ирина 
Гордеева, которая хорошо разбирается в 
цветоводстве. В палисадниках высажива-
ют однолетники и многолетники – пету-
нии, бархатцы, гортензии. Хорошо при-
жились кусты азалии, вейгелы, сирени, 
жасмина, айвы японской. Дружно пошли 
в рост сакура, сосенки. В прошлом году 
принесла первые плоды слива: деревца 
заботливо укрывают на зиму.

– Минувшим летом наш жилец Влади-
мир Добреля изготовил несколько проч-
ных вазонов, в них растут однолетники, –  
рассказывает Ирина Анатольевна. –  

Вместе с соседями

Мы создаем своими 
руками красоту не 
только для себя, но 
и для других людей. 
Летом нашим двором 
приходят любоваться 
жители микрорайона.

С 2022 года жиль-
цов дома № 42 спло-
тило еще одно благое 

дело – помощь бойцам СВО. Сначала 
южносахалинцы через объявление в об-
щедомовой группе собирали посылки с 
медикаментами, продуктами и теплыми 
вещами, отправляли их в зону спецопе-
рации через местных организаторов про-
екта «Сопричастность». В каждую вкла-
дывали письма нашим защитникам со 
словами ободрения и поддержки.

– Потом на глаза попалось объявле-
ние о необходимости сбора бывшего в 
употреблении по-
стельного белья 
и одеял для того, 
чтобы заворачи-
вать раненых, 
когда их выносят 
с поля боя, – рас-
сказывает Вик-
тория Яковлева. 
– Жильцы дома 
собрали боль-
шую партию. Мы 
начали искать, 
через кого можно 
отправить этот 
груз. Я вышла на 
председателя ве-
теранского собрания офицеров в Москве, 
который дал контакты руководителя во-
лонтерской группы «Триумф» из пригра-
ничного поселка Таврово Белгородской 
области. Она и подсказала, как отправить 
эту партию. Меня приняли в закрытую 
группу «Триумфа». В ней состоят пред-
ставители разных российских городов, 
но с Дальнего Востока только мы. Через 
чат волонтеры и командиры воинских 
подразделений сообщают о том, в какой 
помощи нуждаются бойцы.

В последнее время активисты  
дома № 42 адресно собирают средства на 
разные фронтовые нужды.

– Крупные по сумме сборы мы объяв-
ляем к значимым датам и праздникам. 
Накануне 23 февраля перечислили фи-
нансы на запчасти для ремонта техни-
ки, вышедшей из строя во время боев. 
В прошлом году собрали нашим домом 
немалую сумму на дорогостоящую систе-
му радиоэлектронной борьбы, – говорит 
Виктория.

По ее мнению, люди готовы посто-
янно поддерживать акцию, потому что 
всегда получают обратную связь. То, что 
средства уходят строго по назначению, 
подтверждают видео бойцов с передовой. 
В одном из них ребята благодарят жиль-
цов дома за помощь. Недавно командова-
ние гаубично-артиллерийского дивизи-
она прислало благодарственные письма 
на имя Виктории Яковлевой и еще не-
скольких активистов. В них сказано, что 
постоянная поддержка мирных жителей 
дает бойцам уверенность в том, что за их 

спинами надежный 
тыл, и это помогает 
приближать победу.

– Мы просим во-
лонтеров из при-
граничных райо-
нов печь для бойцов 
торты с символикой 
Сахалина. Для нас 
очень важно, чтобы 
наши защитники 
знали, что на дале-
ком острове за них 
очень переживают 
и молятся, – поясня-
ет Виктория.

Следующий сбор 
средств всем домом активисты планиру-
ют провести к 9 Мая.

– Я от всей души хочу поблагодарить 
соседей за участие, доброту и отзывчи-
вость. Благое дело, по сути, объединило 
нас в сообщество, и без личного вклада 
каждого жителя дома мы не смогли бы 
оказывать такую существенную помощь 
участникам СВО. Мы не жалеем время и 
деньги, потраченные на сборы, ведь так 
становимся богаче душой.
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В 2027-м в Южно-Сахалинске 
состоится юбилейный,  
30-й, муниципальный конкурс  
«Педагог года». О 35-летней 
истории профессионального  
состязания мы расскажем  
сегодня на основе обширной 
информации, собранной под 
обложкой уникального специ-
ального электронного ресурса.

Первый муниципальный пе-
дагогический конкурс состоялся 
в 1990 году. Это было непростое 
время для нашей страны. И тем 
не менее в Южно-Сахалинске 
приняли решение о проведении 
профессионального состязания 
учителей. Сведения о том конкур-
се пришлось искать очень долго. 
Даже появлялись сомнения: а 
был ли вообще в том году муни-
ципальный этап регионального 
конкурса?

Но он все-таки был! Нашелся 
его свидетель – Сергей Доронин, 
победитель конкурса «Учитель 
года – 2000», ныне живущий за 
пределами Сахалинской области. 
На конкурсе 1990 года он был в 
составе студенческого жюри (ока-
зывается, и такое было). Сергей 
признался, что спустя 35 лет вспо-
минается немногое, но впечат-
ления остались. По его словам, 
тот конкурс больше был похож 
на возрожденный незадолго до 
этого КВН. Например, одно из за-
даний – произнести педагогиче-
ские термины на одном дыхании. 
Или найти выход из проблемной 
педагогической ситуации. Сергей 
Доронин хорошо запомнил двух 
участников – Андрея Лягуцкого и 
Валерия Галауза (тогда это были 
учителя всего лишь с трехлетним 
стажем).

По словам Валерия Галауза, 
ныне методиста Сахалинского 
колледжа искусств, они оказа-
лись начинателями нового дви-
жения, самим было интересно, но 
не знали, что из этого получится. 
Конкурс проходил в школе-интер-
нате, на месте которого сейчас на-

«Педагог года» 
в Южно-Сахалинске

ходится гимназия № 3. Его откры-
тия как отдельного мероприятия 
не было. Лишь в управлении об-
разования состоялось представле-
ние участников. Каждый расска-
зал о себе и своих педагогических 
идеях. Следующим этапом был от-
крытый урок, потом творческое 
выступление. Конкурс проходил 
в течение недели, в свободное от 
работы время. Было примерно  
15 участников. Хотелось бы найти 
и назвать имена всех. Победите-
лей было трое или четверо.

Звание «Учитель года – 1990» 
завоевал Андрей Лягуцкий, пре-
подаватель английского языка 
школы № 22. С него и начинает-
ся список победителей городского 
конкурса педагогов. Второе место 
жюри присудило Валерию Гала-
узу. Премий, подарков, путевок, 
призов тогда не было, но всем по-
бедителям вручили знак «Отлич-
ник просвещения», чем они гор-
дятся по сей день.

Сейчас муниципальный этап 
конкурса «Педагог года» прово-
дится каждый год. Но в прежние 
времена такой регулярности не 
существовало. Несмотря на то, 
что условия состязания професси-
оналов педагогического труда ме-
нялись, главное оставалось неиз-
менным – это уникальное, яркое, 
интересное событие, не только 
праздник, но прежде всего пло-
щадка передачи опыта, знаком-
ства с новациями, открытиями и 
достижениями.

«Учитель года», «Воспитатель 
года», «Учитель-дефектолог года» –  
такие звания ежегодно присваи-
ваются педагогам нашего города 
по результатам престижного кон-

курса. Кроме того, особо отличив-
шихся в отдельных номинациях 
называют «Маэстро детских душ», 
«Мастер эксперимента», «Циф-
ровой лидер», «Душа конкурса», 
«Учитель-исследователь», «Учи-
тель-эрудит»… Отмечают отдель-
ные заслуги за сохранение куль-
турных традиций, за творческий 
поиск и оригинальность реше-
ний, за активную 
жизненную пози-
цию, за вдохнове-
ние и артистизм, 
за фантазий твор-
ческих полет…

В 2026 году 
муниципальный 
этап конкурса 
«Педагог года» в 
Южно-Сахалин-
ске завершился 
11 февраля. Его 
итоги: «Учитель 
года» – Евгений 
Бабенков, учи-
тель технологии 
лицея № 1; «Вос-
питатель года» – Анастасия Пота-
пова, воспитатель детского сада 
№ 28 «Матрешка»; «Учитель-де-
фектолог года» – Полина Леонтье-
ва, учитель-логопед школы № 25 
им. А.П. Чехова. Впереди их ждет 
областной этап.

В 2023 году директор Цен-
тральной городской библиотеки  
им. О.П. Кузнецова Ольга Боро-
дина предложила создать элек-
тронный ресурс, посвященный 
истории муниципального этапа 
конкурса, с перспективой его ре-
гулярного пополнения.

Оказалось, что осуществить 
это не так просто. В Южно-Саха-
линске не было общей архивной 
базы, даже официальные доку-
менты некоторых конкурсов не со-
хранились. Особенно это касается 
1990-х годов. Еще сложнее было 
найти фотографии многих участ-
ников или каких-либо сюжетов с 
этих мероприятий.

Судя по газетным публикаци-

ям, члены жюри часто отмечали, 
что трудно определять победите-
лей, каждый участник достоин 
награды. И постоянно звучало: 
«Среди участников нет случай-
ных людей!», «Каждый из конкур-
сантов уже победитель!», «Тот, кто 
решается участвовать, уже побеж-
дает, даже не в конкурсе, а побеж-
дает себя!».

Работая над изданием, мы убе-
дились в верности этих слов. По-
этому посчитали необходимым 
по возможности назвать в элек-
тронном ресурсе всех участников. 
Конкурсанты с радостью дели-
лись воспоминаниями и эмоция-
ми о событиях 10-30-летней дав-

ности. Например, вот 
что говорит Марина 
Павлович («Учитель  
года – 2011»):

– Первый этап – это 
толчок, его никак не забу-

дешь. Он повернул мое созна-
ние в плане методологии и за-

ставил пойти немного в другом 
направлении. Да, это был большой 
стресс для меня однозначно. Но те 
2 недели объединили нас настоль-
ко, что сохранилась потребность в 
дальнейшем общении. Если попал 
в конкурсное движение, то уже 
оттуда выходить не хочешь!

Изучая материалы, сопостав-
ляя рассказы педагогов, чувству-
ешь, как менялось время. Конкур-
сы не были похожи друг на друга. 
Количество участников колеба-
лось от 9 до 33. Интересно, что 
число судей в 2, а то и в 3 раза пре- 
вышало число участников. Плюс 
за каждым наблюдали коллеги 
и ученики. Представляете, под 
каким пристальным внимани-
ем находился каждый претен-
дент на победу! Минимум 5 со-

с тав ов жюри 
работало на кон-
курсе: большое, 
альтернативное, 
детское, предмет-
ное, родитель-
ское. Невероятно 
сложно участни-
кам, но не менее 
сложно и органи-
заторам. Иногда 
разные составы 
жюри не могли 
прийти к общему 
мнению. На кон-
курсах с 2007 по 
2017 год награж-
дали званием 

«Учитель года» двух или трех че-
ловек. Называли победителя в 
общем зачете, такое же звание, 
но с добавлением «по мнению 
альтернативного (или детского)  
жюри» получали некоторые 
другие участники.

В первом варианте нашего 
электронного ресурса собраны фа-
милии 213 побе-
дителей конкур-
са и отдельных 
н о м и н а ц и й 
и некоторые 
их воспоми-
нания. Общее 
число участни-
ков превышало  
400 человек, и 
позже были названы все имена, 
которые удалось определить по 
документам и отдельным публи-
кациям в СМИ.

Дополнять историю нам помо-
гают многие, кто сам участвовал 
или находился в числе органи-
заторов и жюри. Это очень ощу-
тимая поддержка. Сейчас в рее-
стре фамилии 467 педагогов из  

32 школ, 44 детских садов и 
Дворца детского (юношеского) 
творчества. Некоторые дважды 
участвовали в конкурсе с переры-
вом в 2, 4, 10 и даже 18 лет.

Крайне мало до сих пор из-
вестно про конкурс 1991 года. 
Нам удалось найти информа-
цию только о двух его участни-
ках. «Учителем года – 1991» стала 
Ольга Песцова, преподаватель 
истории школы № 6.

Сейчас трудно представить, 
как без современных технических 
средств, при частых отключениях 
электричества можно провести 
праздник. Ведущая церемонии за-
крытия конкурса 1996 года Ната-
лья Терещенко вспоминала:

– Место проведения – гим-
назия № 1. В городе отключили 
электричество. В зале открыли 
двери, чтобы свет проникал из 
окон коридора. Без микрофонов 
и в полутьме церемонию откры-
ли. Начальник областного де-
партамента образования Виктор 
Давыдович Гуревич свое привет-
ствие начал словами: «Надо же! 
На одном конце города проходит 
митинг учителей против задерж-
ки заработной платы, а на другом 
конце города другие учителя, не-
смотря ни на что, «Учителя года» 
проводят!»

С 2000-го мероприятия 
проходили ежегодно (кроме  
2015-го). Осталось найти фото-
графии нескольких конкурсан-
тов, чтобы наша история была без 
белых пятен.

С 2019 года муниципальный 
этап учительского состязания 
называется «Педагог года», так 
как в нем соревнуются не только 
учителя школ, но и воспитатели 
детских садов, педагоги дополни-
тельного образования, учителя-
дефектологи.

Участники профессиональ-
ного состязания педагогов – это 
неравнодушные, активные, целе-
устремленные, в известной степе-
ни амбициозные люди. Конкурс 
стал этапом их дальнейшего про-
фессионального роста, многие 
его участники впоследствии 
стали руководителями школ и 
детских садов, специалистами 
сферы образования муниципаль-
ного и регионального уровня.  
К примеру, в числе победителей в 
2002 году была и нынешний ми-
нистр образования Сахалинской 
области Анастасия Киктева.

Каждый год вписывает новые 
страницы в летопись конкурса. 
Надо отметить большой интерес к 
библиотечному проекту со сторо-
ны тех, кому он, собственно, адре-
сован. Благодаря департаменту 

образования 
администрации  
Южно-Саха-
л и н с к а  е г о 
презентация 
вошла в про-
грамму це-
р е м о н и и 
открытия му-
ниципально-

го этапа «Педагог года – 2026». 
Это очень помогло в поисках ар-
хивных материалов. К нам обра-
щаются ветераны образования, 
присылают фото, делятся воспо-
минаниями. Значит, все не зря! 
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За это время участниками дви-
жения стали более 8 тысяч остро-
витян. Среди них будущие мамы 
и семьи с детьми, няни-волонте-
ры (как девушки, так и женщины 
с опытом, воспитавшие не только 
детей, но и внуков), проводни-
ки счастья, медики, предприни-
матели.

Всего за год удалось сделать 
очень многое. Самое главное до-
стижение – на учет по беремен-
ности и родам в 2025 году встало 
на 230 островитянок больше, 
чем в 2024-м. Об этом на встрече 
с участниками проекта расска-
зал губернатор региона Валерий  
Лимаренко:

– Рождение новых жителей 
области для нас, как для властей, 
задача № 1. Планы у нас гранди-
озные, хотим изменить отноше-
ние к материнству в обществе, 
чтобы рождение детей стало пре-
стижным, чтобы женщины в этом 
деликатном вопросе чувствова-
ли поддержку не только родных 
и близких, но и руководителей и 
коллег, врачей и социальных ра-
ботников.

Доступность и качество ме-
дицины – важнейший фактор 
для рождения детей. Остров-
ное здравоохранение – одно из 
лучших в России: наша область 
занимает третью строчку нацио-
нального рейтинга по развитию 
медицины после Москвы и Санкт-
Петербурга.

Так, второй год в регионе про-
водится репродуктивная диспан-
серизация, которую любой жела-
ющий в возрасте до 49 лет может 
пройти бесплатно по полису в по-
ликлинике по месту жительства. 
Куратор направления «Прово-

Дети в приоритете

дники счастья» Елена Савельева 
говорит:

– Даже если вы пока не пла-
нируете заводить детей, стоит 
заранее узнать, существуют ли 
проблемы со здоровьем, препят-
ствующие зачатию. Многие бо-
лезни протекают скрыто и выяв-
ляются уже тогда, когда лечение 
может занять годы. Записаться на 
репродуктивный чекап можно по 
номеру 1-300. С готовыми анали-
зами сразу пойдете к врачу, и он 
при необходимости назначит до-
полнительные исследования.

Елена Савельева напоминает: 
каждой женщине, встающей на 
учет по беременности, полагает-
ся личный помощник, так назы-
ваемый проводник счастья. Он 
рассказывает будущей роженице 
о мерах социальной поддержки 
материнства и детства, существу-
ющих в области, помогает в реше-
нии возникающих проблем.

Беременные могут бесплат-
но посещать тренажерные залы, 
бассейн, аквааэробику, йогу и 
дыхательные практики для рас-
слабления, ходить в учреждения 
культуры. Нужно только завести 
единую карту сахалинца. Провод- 
ники счастья следят, чтобы их 
подопечные вовремя попадали 
к медицинским специалистам. 
При тревожных ситуациях свя-
зывают напрямую с лечащим 
врачом для срочной консульта-
ции по телефону.

Заботятся проводники сча-
стья и о сахалинках, которые со-
бираются на процедуру экстра-
корпорального оплодотворения, 
согласовывая проведение всех не-
обходимых анализов и манипуля-
ций. Кстати, в Сахалинской обла-
сти женщинам, которые не могут 
воспользоваться ЭКО по полису 
обязательного медицинского 
страхования, предоставляют вы-
плату из регионального бюдже-
та в размере до 1 млн рублей на 
любые цели, 
вплоть до по-
купки донор-
ских клеток. 
И это прино-
сит ощутимые 
плоды. Как со-
общила ми-
нистр социаль-
ной защиты 
Сахалинской 
области Ольга 
Орлова, за 2025 год благодаря 
ЭКО родилось 118 детей.

Подключаются к проекту и 
островные предприятия. Бизнес 
активно внедряет у себя корпора-
тивно-демографический стандарт, 
благодаря которому у островитя-
нок появляются дополнительные 
возможности для совмещения  
карьеры и материнства. Среди них 
труд на удаленке, получение до-
полнительного образования или 
переподготовка за счет работода-
теля, материальная помощь.

– Конечно же, будем продол-
жать этот процесс, – говорит 
Ольга Орлова. – Очень хотим, 
чтобы коэффициент рождаемо-
сти в Сахалинской области достиг 
уровня 2,3 ребенка на одну жен-

s  
s  
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щину. Такую цель ставит перед 
нами губернатор.

Руководитель НКО «Академия 
нянь» Виктория Ким является 
одним из самых активных участ-
ников движения «Счастливое ма-
теринство». За прошедший год в 
области создана целая система, 
в которой желающие могут обу- 
читься профессии няни на базе 
Сахалинского государственного 
университета, затем пройти прак-
тику и при желании устроиться в 
Корпорацию нянь – предприятие, 
созданное Викторией в 2021 году.

Когда-то ей самой очень нужна 
была помощь специалиста, ко-
торый мог бы посидеть с детьми, 
пока она занята делом. Но, как ни 
старалась, найти такого достойно-
го доверия профессионала Викто-
рия не смогла. И поэтому создала 
профильный бизнес, благо, педа-
гогическое образование и опыт 
этому способствовали. Сейчас под 
ее началом 30 сотрудников, кото-
рые помогают примерно 500 юж-
но-сахалинским семьям.

– Недавно мы создали единый 
всероссийский колл-центр под-
держки нянь, где оказываем на 
безвозмездной основе консуль-
тационную поддержку: юриди-
ческую, психологическую, ме-
тодическую. Он пока работает  
с 12.00 до 16.00 по сахалинско-
му времени, но в перспективе 
планируем расширить штат кон-
сультантов, а значит, и временной 
промежуток будет увеличен, –  
рассказала Виктория Ким.

Участницы проекта Анаста-
сия Логвинова и Анастасия Соко-
лова – соседки, и малышей своих 
родили практически в один срок. 
Обе активно пользовались пре-
доставляемыми услугами, самой 
любимой из которых стало посе-
щение тренировок на воде.

– Для беременных ходить в 
бассейн – это счастье! Там не 

ощущается вес 
живота, а на за-
нятиях мы не 
только укреп- 
ляли мышцы, 
но и учились 
п р а в и л ь н о 
дышать. Было 
бы замечатель-
но, если бы 
сделали такие 
занятия и для 

недавно родивших! Ведь, как ни 
крути, беременность – серьезная 
нагрузка на организм, после нее 
необходимо восстановление, – по-
делилась впечатлениями Анаста-
сия Логвинова.

– Я ходила не только в бас-
сейн, но и в кино, в музеи. Это 
помогало не засиживаться дома, 
особенно на последних сроках, 
когда так хотелось поспать по-
дольше. А потом пересиливаешь 
лень, выбираешься из дома и к 
вечеру чувствуешь себя гораздо 
лучше. Очень благодарна проек-
ту «Счастливое материнство» и 
всем, кто с нами занимался. Это 
был замечательный опыт! – рас-
сказала Анастасия Соколова.

 

  

 


